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Themen-Café II  
„Was sind Zukunfts- und Schlüsselkompetenzen?  Welche konkreten Bedarfe wurden erfasst?“

Eine Reise in das Jahr 2050

Aufgabe:
▪ Bitte besprechen Sie die Zukunftskarte mit ihrem/ihrer Nachbar:in 

und beantworten Sie die Frage:

Welche Zukunftskompetenz(en) benötigt der dort abgebildete Beruf?

▪ Halten sie max. 2 Kompetenzen auf den Moderationskarten fest.

Sie haben 4 Minuten Zeit.

Stretch your future muscle! (thefuturegame2050.com)
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Themen-Café II  
„Was sind Zukunfts- und Schlüsselkompetenzen?  Welche konkreten Bedarfe wurden erfasst?“

https://www.stifterverband.org/medien/was-sind-future-skills


| 05.10.2022 | 4Fachtagung | 2024 | 4

Themen-Café II  
„Was sind Zukunfts- und Schlüsselkompetenzen?  Welche konkreten Bedarfe wurden erfasst?“

Abbildung 1: Die Vier Kategorien der Future Skills.
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Themen-Café II  
„Was sind Zukunfts- und Schlüsselkompetenzen?  Welche konkreten Bedarfe wurden erfasst?“

Abbildung 1: Die Vier Kategorien der Future Skills.
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Themen-Café II  
„Was sind Zukunfts- und Schlüsselkompetenzen?  Welche konkreten Bedarfe wurden erfasst?“

Abbildung 3: In jedem von uns steckt ein Green Collar!
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Themen-Café II  
„Was sind Zukunfts- und Schlüsselkompetenzen?  Welche konkreten Bedarfe wurden erfasst?“

Abbildung 2: Future Skills Cluster mit besonderer Relevanz.
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Vielen Dank für Ihre Teilnahme!

Themen-Café II  
„Was sind Zukunfts- und Schlüsselkompetenzen?  Welche konkreten Bedarfe wurden erfasst?“
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Vielen Dank für Ihre Teilnahme!

15:15 Uhr geht es weiter im Saal 

Zusammenfassung & Abschluss

Dr. Iris Pfeiffer, f-bb und Dr. Monika Stricker, iftp

Themen-Café II  
„Was sind Zukunfts- und Schlüsselkompetenzen?  Welche konkreten Bedarfe wurden erfasst?“
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▪ Abbildung 1: Winde, M., Klier, J. (2021): Future Skills 2021. 21 Kompetenzen für eine Welt im Wandel. 

Diskussionspapier 3. Hg. v. Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft e.V. Stifterverband/McKinsey. Berlin 

(S.5). https://www.stifterverband.org/medien/futureskills-2021 [letzter Zugriff 28.5.2024].

▪ Abbildung 2: Plattform Industrie 4.0 (2022): „Lernpfad Nachhaltigkeit Hintergrund – Green Skills“ im Auftrag des 

Bundesministeriums für Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK), Berlin (S.3.). https://www.plattform-

i40.de/IP/Redaktion/DE/Downloads/Publikation/Lernpfad_GreenSkills.pdf [letzter Zugriff 28.5.2024].

▪ Abbildung 3: Biele-Mefebue, A., Stemmer, A., (2023): Future Skills 2027. Kompetenzen für die Zukunft der Arbeit in 

der Metall- und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg. Hg. v. Institut für Bildungsprozessforschung und 

Bildungsmanagement (IBfBm) der bbw Akademie für Betriebswirtschaftliche Weiterbildung GmbH, Berlin (S. 18) 

https://retranetz-bb.de/downloads [letzter Zugriff 28.5.2024]

Abbildungsverzeichnis – Quellen:

https://www.stifterverband.org/medien/futureskills-2021
https://www.plattform-i40.de/IP/Redaktion/DE/Downloads/Publikation/Lernpfad_GreenSkills.pdf
https://retranetz-bb.de/downloads
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▪ Stifterverband für die Deutsche Wissenschaft e.V., 21 Kompetenzen für eine Welt im Wandel. Diskussionspapier 3. :

https://www.stifterverband.org/medien/future-skills-2021

▪ AgenturQ, Studie Future Skills, Welche Kompetenzen für den Standort Baden -Württemberg heute und in Zukunft erfolgskritisch sind : 

https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/konzept-future-skills/

▪ VME, Future Skills 2027, Kompetenzen für die Zukunft der Arbeit in der Metall - und Elektroindustrie in Berlin und Brandenburg : 

https://retranetz-bb.de/downloads

▪ Hans Böckler Stiftung, Labora Digital 2023, Session Transformation als Jobmotor: Nicht weniger Arbeit. Andere Arbeit. : 

https://labora.digital/2023/session/transformation -als-jobmotor-nicht-weniger-arbeit-andere-arbeit/

▪ Plattform Industrie 4.0: 

− Impulspapier „Green Skills – In jedem und jeder von uns steckt ein Green Collar“ (Februar 2023), im Auftrag des Bundesministeriums 

für Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK), Berlin.

− „Lernpfad Nachhaltigkeit Hintergrund – Green Skills“ (Dezember 2022), im Auftrag des Bundesministeriums für Wirtschaft und 

Klimaschutz (BMWK), Berlin. 

▪ forum wbv: Green Skills – nachhaltigkeitsbezogene Kompetenzen

▪ Der Weiterbildungsverbund Kommunalfahrzeugtechnik , Blog auf Themennetzwerke®:

− Andrijanic, M.: Der VAK der Zukunft – Ergebnisse der verbandsweiten Weiterbildungsumfrage und Qualifizierung, Ergebnisse der 

verbandsweiten Umfrage bezüglich aktueller Qualifizierungsbedarfe

− Andrijanic, M.: Spannende Übereinstimmungen: Diese Kompetenzen werden zukünftig noch relevanter!

▪ Der Weiterbildungsverbund Future Mobility Shift: 

− Zukunftskompetenzen in nordhessischen KMU - Eine Umfrage zu Future Skills, Ein Beitrag des Projekts Future Mobility Shift

Zum Weiterlesen:

https://www.agenturq.de/unsere-konzepte/konzepte-fur-die-betriebspraxis/konzept-future-skills/
https://retranetz-bb.de/downloads
https://labora.digital/2023/session/transformation-als-jobmotor-nicht-weniger-arbeit-andere-arbeit/
https://www.plattform-i40.de/IP/Redaktion/DE/Downloads/Publikation/AG5_Impuls-GreenSkills.html
https://www.plattform-i40.de/IP/Redaktion/DE/Downloads/Publikation/Lernpfad_GreenSkills.pdf?__blob=publicationFile&v=2
https://www.forum-wbv.de/green-skills-nachhaltigkeitsbezogene-kompetenzen/
https://kommunalfahrzeuge.biz/weiterbildungsverbund/
https://themennetzwerke.de/blogs/vak-qualifizierungsbedarf-bericht/
https://themennetzwerke.de/blogs/spannende-uebereinstimmungen-diese-kompetenzen-werden-zukuenftig-noch-relevanter/
https://futuremobilityshift.itf-kassel.de/
https://futuremobilityshift.itf-kassel.de/wp-content/uploads/2024/03/Essay-Zukunftskompetenzen-Final.pdf
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Das Koordinierungszentrum der Weiterbildungsverbünde wird umgesetzt von:

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)

Stresemannstraße 121 |10963 Berlin

Tuchmacherstraße 47 | 14482 Potsdam

Telefon: 0331 – 74 00 32 - 18

Institut für Forschung, Training und Projekte ( iftp) im 

bfw-Unternehmen für Bildung

Schimmelbuschstr. 55, 40699 Erkrath

Telefon: +49 (0)151 72 600 808

Kontakt

E-Mail: forum-wbv@f-bb.de

Website: www.f-bb.de

E-Mail: forum-wbv@iftp-institut.de

Website: www.iftp-institut.de

Website: www.forum-wbv.de

Instagram: @forum_wbv | LinkedIn: forum wbv

mailto:forum-wbv@f-bb.de
mailto:forum-wbv@iftp-institut.de
https://www.forum-wbv.de/
https://www.instagram.com/forum_wbv/
https://www.linkedin.com/company/84966204/admin/

