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Themen-Café I: 
Transferkonzepte - Vorstellung von drei Best-Practice-Beispielen

Wie gelingt es, Konzepte und Ideen aus den 

Weiterbildungsverbünden in nachhaltige Strukturen zu überführen?

Fachtagung | 2024
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ko:operieren

regionalen
Vernetzungsgedanken 

stärken

Synergien nutzen 
und Ressourcen schonen

Expertise verknüpfen und 
Zusammenarbeit fördern

entwickeln

bedarfsorientierte 
Weiterbildungsangebote 

generieren

Lotsenfunktion in der Suche nach 
regionalen 

Weiterbildungsangeboten und  
Bildungsberatung einnehmen

vernetzen

Akteure der regionalen 
Weiterbildungslandschaft 

zusammenbringen

Wissensaustausch 
und Transparenz fördern

Digitalisierung und 
Transformation 

in den Fokus setzen
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- Verstetigungsansätze

Antrag auf die ESF-
Sozialpartnerrichtlinie 

Ansätze: Den regionalen Dialog fördern, Unternehmen 
stärken, Beschäftigte einbinden und Angebote erproben

Transfer der Ergebnisse

In andere Projekte, z. B. ReTraSON, Fachkräftebündnis etc.

Für die Verbundpartner, z. B. Bildungsträger und 
Gewerkschaften
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Der Weiterbildungsverbund Saarland

Netzwerkpartner: 73 Partner (Stand: Juni 2024)

➢ Bildungsträger 

➢ Forschungseinrichtungen 
➢ Arbeitnehmervertretungen
➢ Kammern 
➢ Hochschulen 
➢ Bundesagentur für Arbeit 
➢ Ministerien 
➢ Unternehmen 

Zielsetzung: 

➢ Erhöhung der allgemeinen Weiterbildungsbeteiligung

➢ Stärkung von Vernetzung und Kooperation unter Akteuren der 
Weiterbildungslandschaft 

➢ Optimierung von Weiterbildungsangeboten

Zielgruppe:

Privatpersonen und Unternehmen, 
die nach passgenauen 
Weiterbildungen/Umschulungen 
suchen

Bildungsträger, Unternehmen und 
andere Akteure der 
Weiterbildungslandschaft, die 
gemeinsame Maßnahmen 
entwickeln möchten.
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Verstetigung

Der Verbund wurde zum 01.02.2024 in den Strukturen der 

Arbeitskammer des Saarlandes verstetigt 

Fortführung der Netzwerkarbeit Fortführung von 

Weiterbildungsmessen

Fortführung der Qualifizierung von 

Transformationsmentor*innen
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Verstetigung

Ausbau des Weiterbildungsportals 

Saarland

Ausweitung der Öffentlichkeitsarbeit Veröffentlichung weiterer 

Befragungsergebnisse 

Der Verbund wurde zum 01.02.2024 in den Strukturen der 

Arbeitskammer des Saarlandes verstetigt 
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Bildungsökosystem Nordwest

▪ „You learn nothing more by looking

harder in the same direction“
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Das Bildungsökosystem im Überblick…
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Referent:innen

▪ Sabrina Gashaj ko:nect – Netz für Weiterbildung

▪ Peter Grünheid Bildungsökosystem Nordwest Zukunftsräume

gestalten – Gemeinsam weiter-bilden!

▪ Sabrina Marx Weiterbildungsverbund Saarland /Arbeitskammer des 

Saarlands

Moderation

▪ Hans Ulrich Nordhaus Deutscher Gewerkschaftsbund

Diskussionsrunde
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Vielen Dank für Ihre Teilnahme!
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Das Koordinierungszentrum der Weiterbildungsverbünde wird umgesetzt von:

Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)

Stresemannstraße 121 |10963 Berlin

Tuchmacherstraße 47 | 14482 Potsdam

Telefon: 0331 – 74 00 32 - 18

Institut für Forschung, Training und Projekte ( iftp) im 

bfw-Unternehmen für Bildung

Schimmelbuschstr. 55, 40699 Erkrath

Telefon: +49 (0)151 72 600 808

Kontakt

E-Mail: forum-wbv@f-bb.de

Website: www.f-bb.de

E-Mail: forum-wbv@iftp-institut.de

Website: www.iftp-institut.de

Website: www.forum-wbv.de

Instagram: @forum_wbv | LinkedIn: forum wbv

mailto:forum-wbv@f-bb.de
mailto:forum-wbv@iftp-institut.de
https://www.forum-wbv.de/
https://www.instagram.com/forum_wbv/
https://www.linkedin.com/company/84966204/admin/

